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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 
INDICADORES DE RESULTADOS 

DIRECTO ESTATAL 
1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO - ANO 2019 

NIVEL DEL 
OBJETIVO 

NOMBRE DEL PROCESO UR ÁREA NOMBRE DEL INDICADOR 
DEFINICIÓN DEL 

INDICADOR 
TIPO I 

DIMENSIÓN 
FÓRMULA 
CÁLCULO 

UNIDAD 
MEDIDA 

DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE A 

UNIDAD MEDIDA 
VARIABLE A 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE B 

UNIDAD MEDIDA 
VARIABLE B 

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN / 

SENTIDO 

META ANUAL 
PROGRAMADA 

META 
MODIFICADA 

META 
ALCAN,ADA 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO 

DEVENGADO/ 
APROBADO 

AVANCE 
DEVENGADO I 
MODIFICADO 

Diligencias en matera Cr,' y Mercantl Ej.utores 
Porcentaje . Diligencias 

transtadas 
Diligencias que fueron 

reailrada. 
Gesten/ 

Eficiencia 
ol. viv Porcentaje Dilgences tramdadas DAgnncae Salidas para dlgences Diligencias Trimestral /  Manante 26.00% 93.35% 

Auxiliar a la poblando en la resolución de 
conflictos de caracter Civil, Mercantil, 

Camila' y Vecinal. a través del uso de la 
Justicia Alternativa 

7 05 iación Mediación Porcentaje de Acuerdos 
celebrados 

Acuerdos celebrados respecto 
de de 	n iació sesiones de 

realizadas 

Gestión/ 
Eficiencia 

wer 1 oo P onente,. Acuerdos celebrados Acu erdos 
Sescnes de mediación 

roallYYda. 
esi Sones Semestral / 

Variante 
8500% 81.43% 

COMPONENTE 

C3 

Servicio de impartico n de Justicia oportuno y 
con apego a los derechos fundamentales 

prestados por I. Órgan. Jurisdiccionales 
del Sstema de Justicia Oral 

. Jurgados ciel Sistema 
Oral 

Porcentaje del 
concluid. en el Srstema 

Oral 

Jue 	concluidos en los 
juzgados del Sistema Oral 

G.tión / 
Eficiencia (A/13).100 Porcentaje Julo. concluid. en el 

Sistema Oral Juicios Juclos actuad. en el 
Sistema Oral Jiferos 

Trimestral / 
As.ndente 30.00% 26 66% 

ACTIVIDAD 
Cumplimiento de los objetivos de alcanzar 
,ustica pronta. completa e Imparcial en el 

Sistema de Justicia Oral 

310.311, 
313. 315 y 

317 

Julgebdos Penales 
Oraies 

Porcentaje de juicics en 
proxso en juzgados Penales 

de Oralidad 

Juicios concluidos en los 
juzgados Penaks Ondas 

Gestión / 
Eficiendia 

(A43).103 
asas  ncluidos en 

juzgados Penales 
Orales 

Porcent aje Juicios 
Juici. actuados en 
juzgados Penales 

Orales 
1140305 Trimestral / 

Ascendente 20.00% 2154% 

115y 116 
Juzgados Mercantil. 

Dr.le
proceso 

Porcentaje de JUICIOS CO 
en juzgad. 

Mercantiles de Oralidad 

Juicios concluidos en I. 
l cagados Mercantil. Orales 

G.tión / 
cnce Efiie (N13).100 Porcentaje 

Julocs concluidos en 
juzgad. Mercantdes 

Oral. 
JUKkOS 

JUICPS actuados en 
cagados Mer.ntiles 

Orales 
Juicios 

inmestral / 
Ascendente 

35 CO% 2659% 

316 
Juzgados para 
Ado,r, 

Porcentaje de Sea. en 
proceso en legados para 
Adolescentes de Orafdad 

Juicios coreluidos en ice 
juzgados para Adolescentes 

Orales 

Gestbn / Ei. 	. 	. wer 1 00 Porcentaje 
laceas concluidos en 

juzgad. para 
Adolescentes Orales 

ju¡bos 
Juicios atendeks en 

itned. P.. 
Adolescentes Orales 

Jueids 
Trimestral / 
Ascendente 

70130% 28.49% 

COMPONENTE 

04 

P roces. Administrativos y de Apoyo 
realizados oportunamente 

. Áreas Administrabas 
Y . Apoyo 

Porcentaje de Metas de 
sootne cumpIrdas 

Metas alcanzadas en la 
operación prcgramada 

G.tión / 
Eficacia 

(Nem co Porcentaje Metas cumplidas Metas Metas prograrna.s Metas Anual/ 
Ascendente  

9530% 006% 

ACTIVIDADES 

Cu mplimiento de las normas de 
funcionamiento  eammosrrarruo que pan a Ios 

orcenos y servidores públicos del Poder 
Judicial. mediante el control, la evaluación y 

,f ln,P,,P'óri 

705 Contaba. Interna 

Actas Entrega-Recepción 
"indizadas 

Actas de Entrega-Recepción en 

de adscripción 
t iempo y forma en los cambios Gestión 1 

Eficiencia 
A Cantidad Actas de Entrega- 

Recepción realizadas 
Actas Entrega- 

Recepción 
Tlimestral 1 

Variable 35 45 39 

Porcentaje de Sole 	de rtudes 
información de 

Trans.rencia y Rendición 
de Cuentes respondidas 

Soledudes de la cludadan la 
para el cumplimiento de la Ley 

General de Transparencia y 
Acceso a la Información 

Pública 

E 	/ stratégico 
Ef,cace 

(N8r 100 Porcentaje 
Solicitudes de 

Info:macen con 
respuesta 

S 	Ud 	d 

	

OIKrtes 	e 
Información 

Solicitude s de 
Información r.ibklas 

S 	ludas de 
Información 

Trimestral / 
Variable 100.00% 100 00% 

Declaraciones Patrimoniales 
presentadas en tiempo y 

forma 

Obligación de la elaboración y 
presentación de las 

Declaraciones Patrin18111ales de 
cenclusión y anuales 

Gestión / 
Encienda A Cantidad 

Declaraciones 
Patrimoniales 
presentadas 

Declaraciones 
Patrimoniales 

Trimestral 1 
Variable 

350 420 362 

Porcentaje de Evaluaciones 
aprobatorias al personal 

, 
''''''Pe'  " "r'''''' interino 

5r 	ni 
Eficiencia (Ner 100 Porcentaje 

Evaluaciones interinas 
aprobatonas 

E,,,,..c.ne,  Evaluaciones Interinas 
aplicadas 

Ev.,,,,,„ Trimestral / 
gerente 

95 Ce% 96 64% 

Adminstracion de I. recursos humanos 
presupueste/as y de control patrirnonel 

603 

FinanzierP 	os.  Nd'eurpuestalesink"'"'  
reebados 

Cumplimiento en tiempo y 

kYnY° ae 1 l'Y'''''''.6" Y  entrega de be Informes Ge'56"  ' Eficacia 
w07100 Pcrcentaje 

Informes Financieros 
Presupuestales 

reafizados 
Informes Fnancleros 

Informes Financieros 
Presupuestales 
Programad. 

Infomies Finanacieros T'Yne"  ' 100.00% SOCO% 

Contabilidad y Control 
Presupuestal 

Estad. Porcentaje, nanc..r.de  .., 

Cumplimiento en lampo y 

k'rme de le Pre"nte''' Y  
entrega de los informes que 
describe c.ntretrvamente la 

sluación financiera 

Gestión / 
E, 	. ()VIVIDO P orcentaje Estad. Financieros 

realizados Est ad. Fina 	ler. Estad. F 	ier. inanc 
programad. 

Estados Financieros T"rne'treI  / Constante 00 1 	00% .% 5000 

Proveer el recurso humano calrficado para 
los obetivos de la Instrtuckin 

602  Recursos Hurnanos 

Porcentaje de Personas 
contratadas 

Soticitudes de empleo reatadas 
Gestión/ 

Eficiencia (068r130 Porcentaje Pers.& contratado Contrataciones 
Solicitudes de empleo 

reol:riclas 
Solicitudes de empleo 

Trimestral / 
Variante 

40 CO% 42.78% 

Porcentaje de Incapacidad. 
que se cubren 

Incapacidades cubiertas Gestión( 
Eficiencia 

/010(106Porcentaie Incepacelades cubiertas Incapacidades incapacidades Incapacidades Trimestral / 
garante 

7530% 2442% 

Porcentaje de Retardos del 
Pera:nal 

personal que 	su registra 
entrada diaria 

 Gestión/ 
Eficiencia IA/B).103 Porcentaje 

Retardos acumulados 
del personal Registros 

Total de registros de 
entradas Programadas Registros 

Trimestral I 
Descendente 20.130% 2.16% 

Porcentaje de Faltas del 
Personal 

Faltas acomuladas de personal 
que registra su entrada y salida 

G.tion/ 
Eficiencia 

(Arerl 00 

, 
 

Porcentaje Faltas acumutadas del 
Persoanl 

Reg rstr. Total de regestros de 
as entrad 	Programadas 

Regrstr. Tr imesbal / 
oe,,.. d. 10.06% 0.13% 

 
4 

Porcentaje de Renuncias Renuncias Aconxinladas 
..  

Eficiencia 
( A/13).100 Porce ntaje Renuncias del Personal - Renuncias Total del Personal Total del Personal 

Trimestral / 
Descendente 

15 ii r - , 1.97% 



Elaboró Revisó 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 
INDICADORES DE RESULTADOS 

DIRECTO ESTATAL 
1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO AÑO 2019 

NIVEL DEL No 
OBJETIVO 

NOMBRE DEL PROCESO UR ÁREA NOMBRE DEL INDICADOR 
DEFINICIÓN DEL 

INDICADOR 
TIPO! 

DIMENSIÓN 
FÓRMULA 
CÁLCULO 

UNIDAD 
MEDIDA 

DEL 
INDICADOR 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE A 

UNIDAD MEDIDA 
VARIABLE A 

NOMBRE DE LA 
VAFIIABLE B 

UNIDAD MEDIDA 
VARIABLE 13 

— 

DFEREJEUENigt:, 

SENTIDO 

META ANUAL 
PROGRAMADA 

META 
MODIFICADA 

META 
ALCANZADA 

PRESUPLIESTO 
APROBADO 

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO 

DEVENGADO! 
APROBADO 

AVANCE 
DEVENGADO I 
MODIFICADO 

Porcentaje de Licencias sin 
Goce de Sueldo 

Licencias sin Goce de sueldo 
acornuladas 

Gestión/ 
Eficiencia (SO)1[0 P'rcen''ie  

Total . Licencias sin 
Goce de sueldo Licneces Red 	50305 Total del Personal Total dei Personal 

Trimestral / Descen,ente  10 CO% 526% 

Existencia foca de los bien. muebles 607 Activo Fijo 

Inventan° Rabo de bienes 
mueble« 

Ebstencia aba y su .tado 
actual de Es bienes mued. 

Gestión/ 
Eficacia 

A Cantidad 
Inventario fisica 

realitado 
Bienes muebles 

mar:tent. 
Anual /Constan. 1 1 

Porcentaje de Resguardos 
Personalizada& 

Resg.rd. por Usuario Esstrfatég7 / (ma)•1o° p ...d.j.  Total de resguardas por resguardos firrnados Total de tamice Total de usuarios 0,7:11,501 
 ' 0000% 9386% 

Desarrollo de proyectos para ta 
sistematización de procesos 

703 Infornativa 
p 	. dd  proyecto.  

desarma:be 

Diseño. Usan:orlo. 
implementación y 

mantenimiento de loa sistern. 
de informeobn qtm ~abra la 

inbilucetin conforme a las 
norme% estándares y 

prioridades establecidas 

...ton  , 
E 	. 	. INB).103 Porcentaje Proyectos oonduidos Proyectos Proyectos Iniciados Proyectos Trimestral / 

Ascendente 
90.00% 11.11% 

Formación, capa.ación y actualización en 
materia juridica y de desarrollo humano al 

pemonal jurisdiccional y administrativo 
705 Capacrtacron 

Porcentaje de Actividades 
académicas realizadas 

Actividades académicas que se 
reatzan para los trabajadonas 

del Poder Judicial 

GestErA 
Eficiencia 

(A/13).100 Porcentaje Actividades a.demicas 
realzadas 

Activdad. 
a.démicas 

Actividades académicas 
programadas 

Activida.s 
a.clémicas 

Semestral / 
Ascendente 

95 CO% 50 00% 

Porcentaje de Horas de 
.pactbibbn impartidas 

Horas de ~Lacta que se 
imparten al personal del Poder 

Judicial 

~n/ 
Eficiencia 

(A/(SO)160Porcentaje Ha 	capacitaclin .. 
impartidas 

Horas de capacitación lloras de capacitación 
programadas 

Horas de capacitación Semestral / 
Ascendente 95.00% 5000% 

Expechentes en c.todia del arcano judicial 
consultadoo por usuarios eternos. 

707  
Archivo Judicial 

Porcentaje de Expedientes 
consultad. 

Consultas realizadas por 
usuarás edernos 

Gestión/ 
Uniendo 

(A/B).1 00 Porcentaje 
Eimedient. 

coreultad 
ex

os por 
.uanos 	ternos 

Ex 	nt Expedientes en 
custodia Expedent. 

Trimestral / 
Ascendente 050% 064% 

Destrucción de Documentos 
Total de Docan.nt. 

Destruidos 
Gestitin/ 

Eficiencia 
A Cantidad 

— 

Docuermentos 
Destruidos 

Total de dccurnentos 
destruid. 

Trimestral / 
Ascendente 12C00 54,50 

NOTA: Los lacios deur:. en la información de la tabla anterior. corresponden a todos I. expedientes aue encuentran en los xadados. sin considerar el año de presentación de los mismos (Carea de trabaá). 

eit 

Llc. José Carlos-7-1-AM Cuellar 	 —11c)Móni 
Implementación de indicadores de desempeño 	 Con 

o Cárdenas Rodríguez 
terna del Poder Judicial 

stado de Ag uasc alientes 

Lic. bne spino astorena 
Magistr da presenta del Pi. Judicial 

d 	Estado ele Aguascalien 
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